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ПЪРВО НАЧАЛНО УЧИЛИЩЕ „ХРИСТО СМИРНЕНСКИ” ГРАД ОМУРТАГ

Ул. 28 януари № 2 , e-mail: info-2520001@edu.mon.bg
УТВЪРДИЛ!
                        СТЕЛИЯН БОРИСОВ

                        Директор на I НУ „Христо Смирненски”

                        град Омуртаг
                        СЪГЛАСУВАНО С:

                        Веско Тошев 

            Председател на СС на КТ „ПОДКРЕПА“

           Джумазие Чобан

           Председател на СС на НУС към КНСБ
 

ЗА
 КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ    
В ПЪРВО  НАЧАЛНО  УЧИЛИЩЕ  „ХРИСТО СМИРНЕНСКИ „  гр.ОМУРТАГ

ЗА  УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА
Състав на комисията:

1.Председател: Ивалина Йорданова Христова – зам. директор

2.Членове:

· Дияна Анастасова Колева-Мирчева – главен учител

· Румяна Петрова Манчева – главен учител
І. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДЕФИЦИТИ ОТ КВАЛИФИКАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ
      Постигането на качествена образователна подготовка и ефективно  обучение в Първо начално училище „Христо Смирненски” град Омуртаг  е зависимо  от професионалната компетентност на квалифицирани педагогически специалисти, които следват новите образователни тенденции. За да се повиши педагогическата и методическата подготовка и да се създаде по-добра мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване в училището се осъществява както извънучилищна, така и вътрешноучилищна квалификационна дейност. През изминалата учебна година училището работи по утвърден учебен план  в две МО:
· на учителите от I - IV клас;
· на учителите в ГЦОУД от І - ІV клас;
През учебната година се осъществяваше обмяна на информация, споделяне на умения, методи и технологии в урочната дейност с цел изясняване на възникнали проблеми. Проведена бе  педагогическа дискусия за преодоляване на трудностите при овладяване на учебния материал от учениците 1-4 клас . Изработиха се мерки за повишаване на успеха им. Учениците показаха високи знания и умения, които са свързани и с високия професионализъм на колегите и доведоха до високи резултати на НВО, олимпиади и състезания.
Извънучилищната квалификационната дейност е подчинена на потребностите на преподавателите за повишаване на педагогическите им умения и способности, отговарящи на изискванията на съвременното общество. Изборът на теми за квалификация става след проучване мнението на преподавателите относно трудностите, които срещат в работата си с учениците и техните родители. Осигурява се информация за предстоящи форми за повишаване и придобиване на професионално-квалификационни степени. 
През изминалата учебна година квалификационната дейност в училището беше на добро ниво. Учителите работиха упорито,, ползотворно и в екип. Следваха традициите, разработваха нововъведения и иновации, за да управляват по-добре своето знание  - и на учениците.

Дефицити на квалификационната дейност са : 
·  придобитите знания и умения  да са  с по-голяма практическа насоченост по предмети; 

·  да се обръща все повече внимание на  даровитите ученици; 

ІІ. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ:
1. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната система за квалификация.

· Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхраняване на документацията на методическите обединения.

· Приложение на съвременните тенденции за проверката и оценката на ученическите знанията и разчупване на стереотипните форми на преподаване.

· Създаване на условия за стриктно спазване на ДОИ и функциониране на училището в съответствие с новите нормативните изисквания контрол по спазване на нормативната уредба и прилагане на своевременни мерки за отстраняване на възникнали нарушения;

2. Самоусъвършенстване чрез извънучилищна квалификационна дейност, включване на педагогическите специалисти във форми на индивидуална квалификация, а именно:

· професионална педагогическа специализация; 

· специализация в конкретна научна област.

З. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:

е квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа компетентност; 

· обмяна на добри практики в МО.

IIІ. ПОТРЕБНОСТИ, ИЗПОЛЗВАНИ ФОРМИ И МЕТОДИ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ПОТРЕБНОСТИТЕ НА УЧИТЕЛИТЕ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИЯТА
   За определяне на потребностите от квалификация през учебната 2025/2026 година са проучени желанията и нагласите за квалификационната дейност в определена насока на учителите; определени са потребностите от квалификация от училищното ръководство, отчетено е достигнатото ниво на квалификация и са определени аспектите на надграждане. Квалификационната дейност е осъзната като необходимост от голяма част от педагогическия екип, който прилага съвременна методика на преподаване. На тази основа бяха направени следните общи ИЗВОДИ:

1. Основните направления за квалификационна дейност за учебната 2025/2026 година, по които учителите желаят да повишат знанията, уменията и компетентностите си са:

Идентифицираните дефицити в квалификационната дейност в IНУ „Христо Смирненски” са:

· развитие на емоционалната интелигентност у учениците, на творческото мислене, таланта; 

· начини за работа с родители за по-висока мотивация за учене при учениците; 

· интерактивни методи в обучението; 

· възпитание на добродетели; 

· развитие на функционалната грамотност; 

·  иновативни методи в обучението;

Проучване на потребностите чрез:

· Анкети – устна, писмена
· Въпросници

· Дискусии

ФОРМИ И МЕТОДИ:
· тренинги и практикуми; 

· интерактивни обучения; 

· обмяна на положителен опит, обсъждане на добри практики и открити уроци; 

· курсове; 

· работа в екип;

· участие в конференции, кръгли маси и други форуми;

2. За организиране на квалификационните дейности, за време, ден и място учителите предпочитат:

· време извън учебните занятия;
·  изнесени обучения; 
·  обучения в училището

IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА ПЛАНА
     
ОСНОВНА ЦЕЛ: Осигуряване на комплекса от условия за устойчиво качество във всички аспекти на образованието по предмети като част от общото модернизиране на образователния процес в училище.

· Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите.

· Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности.

· Да се създаде сред учителите нагласа за връзката на професионалното им развитие с развитието на училището.

· Да се повишат уменията за мениджмънт на класа.

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ, които се спазват при провеждане на работата по квалификация:

· Приемственост и последователност;

· Системност; 

·  Съгласуваност; 

·  Достъпност;

· Адаптивност и адекватност;

ЗАДАЧИ:

· Стимулиране на учителите към усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез обмяна на

педагогически опит.

· Създаване на условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.

· Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети.

· Създаване на трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията  в съответствие с новите образователни изисквания.

V. ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ — самообразоване, самоусъвършенстване, семинари, обучения, курсове, сбирки, практикуми [открити уроци, работа с проблемни групи, делови игри и решаване на казуси /, работни срещи.
VI. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ:

1. Разработена система за квалификационна дейност в училище. 

2. Квалифицирани педагогически специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия. 

3. Високо мотивирани преподаватели за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот.

 4. Активно преподаващи учители, чрез ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.

 5.Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.

 6. Успешно усвоено учебно съдържание по предмети и покрити ДОС от всички ученици. 

7. Мотивиране на учениците за учене и постигане на резултати, чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания. 

VII .  КВАЛИФИКАЦИОННИ ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ:
1. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
	№
	Тема на квалификацията

	Целева група
	Форма на квалификация
	Продължителност 
	Период на провеждане
	Обучаваща институция
	Очаквани резултати

	1
	Избор на теми за квалификация
	Учители в начален етап
	 Анкета – устно проучване
	1 час
	 м. Септември 2025г.
	Директор

Зам. директор, Главни учители
	Формулиране на теми за

квалификация на педагогическия персонал 

	2
	Основни насоки за организиране и провеждане на образователния процес през учебната година, планиране на дейности
	Учители в начален етап
	Сбирка
	2 часа
	м. Септември 2025г.
	Директор

Зам. директор, Главни учители
	Участие на педагогическите кадри  в работна среща и планиране на дейности за учебната 2025/2026 година.

	3
	Мерки за преодоляване на трудности при овладяване на учебния материал от учениците І - ІV клас
	Учители в начален етап
	Дискусия 

	2 часа
	м. Октомври 2025г.


	Директор
Зам. Директор


	Подобряване на резултатите при овладяване на учебния материал от учениците.

	4
	Разработване на модели за активно учене чрез прилагане на методите „визуализация“ и моделиране“ в началното училищно образование
	Учители в начален етап
	Споделяне на практика
	2 часа
	м. Декември  2025г.


	Женя Евтимова

	Споделяне и овладяване на конкретни модели за активно учене.

	5
	Добри практики при осъществяване
и организиране на работа с  ученици със СОП
	Учители в начален етап
	Работа с проблемни групи
	3 часа
	м. Януари  2026г.

	Педагогически


специалисти
от 

ЕПЛР
	Повишаване ефективността в образователния процес обучението на учениците със СОП.

	6
	Приемственост в обучението и оценяването на знанията и уменията по БЕЛ и математика между начален и прогимназиален етап
	Учители в начален  и прогимназиален

етап 
	Работна 
среща
	2 часа
	м. Март 
2026г.
	Директор

Зам. Директор
Учители в начален  
и

прогимназиален етап
	Осъществяване на приемственост в обучението и оценяването на знанията и уменията на учениците.

	7
	Интердисциплинарно взаимодействие и прилагане на компетентности в IV клас във връзка с повишаване на резултатите на учениците от НВО 
	Учители в начален етап
	Открита практика
	2 часа 

	м. Април 2026г.


	Учители в начален етап - IV клас
	Развитие на професионалното педагогическо общуване, с цел подобряване качеството на работа.

	8
	Организиране и провеждане на извънкласни и извънучилищни образователни дейности.
	Учители в начален етап
	Практикум
	2 часа 


	м. Май 2026г.
	Групи – занимания по интереси
	Организиране и ангажираност на учениците.


 * Финансиращ орган на  вътрешноучилищна квалификационна дейност:

· Самофинансиране,

· Училищен бюджет.
2. ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

	№
	Планирани тематични направления за квалификация

	Целева група
	Форма на квалификация
	Продължителност 
	Период на провежда-не
	Обучаваща институция
	Организатор от РУО
	Очаквани резултати

	1
	Разпознаване на обучителни затруднения, дислексия и други нарушения и комплексна подкрепа на деца и ученици с обучителни затруднения.
	Учители в начален етап
	Курс
	16 часа
	м. Ноември
 2025г.

.


	–
	РУО
	Повишаване професионалната компетентност на учителите за работа с ученици с обучителни затруднения.

	2
	Формиращо оценяване
	Учители в начален етап
	Обучение
	16 часа
	м. Юни –
  м. Септември

2026г. 
	–
По избор
	Директор
	Адаптиране на образованието към индивидуалните нужди на всеки ученик.


      * Финансиращ орган на издвънучилищна  квалификационна дейност:

· Самофинансиране,

· Училищен бюджет,
· МОН.
VІII. ФОРМИ НА КОНТРОЛ И ГРАФИК НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА
- Превантивни;

- Тематични;

- Текущи;
1. Текущи проверки.                    Срок: Постоянен
2. Осъществяване на ежедневни контакти с всички учители и текущи проверки.       Срок: Постоянен
Контрол на:

· учебната работа на учениците и техните резултати;

· учебната педагогическата и организационната работа на учителите;

· провеждане на планирани тематични проверки;

· провеждане на заседания на ПС на актуални за учителите теми;

· осигуряване на оптимални условия за работа и кариерно развитие на учителите;
· съдействие при осъществяването на контакти между учителите и образователните институции.

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 8 /09.09.2025 г.
Утвърден е със Заповед №  952-448 / 09.09.2025 г. на директора на училището.[image: image1.png]
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