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I. Приоритетни направления за учебната 2023/2024 година 

 

1. Ранно детско развитие 

2. Компетентности и таланти 

3. Мотивирани и креативни учители 

4. Сплотени училищни общности и системна работа с родителите 

5. Ефективно включване, трайно приобщаване и образователна интеграция 

6. Образователни иновации, дигитална трансформация и устойчиво развитие 

7. Реализация на професиите в настоящето и бъдещето 

8. Учене през целия живот 

9. Ефикасно управление и участие в мрежи 

 

II. Приоритети на национално ниво за учебната 2023/2024 година 

 

1. Ранно детско развитие. Прилагане на Националната рамка за качество на образованието и грижите в ранната възраст. 

2. Качествено провеждане на обучението от разстояние в електронна среда. Методическа подкрепа на педагогическите 

специалисти за развиване на дигитални компетентности на участниците в образователния процес, за стимулиране на 

активното учене и за формиращо оценяване на учениците. 

3. Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на про-

фесионални компетентности при провеждане на обучение от разстояние в електронна среда. 

4. Изграждане на професионални педагогически общности за споделяне на добри практики и осъществяване на профе-

сионална подкрепа. Развиване на сътрудничество и партньорство с институции, висши училища и бизнес среди (ду-

ално обучение). 

5. Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите от образователната система. 

Създаване на условия за подкрепа на всяко дете и ученик с цел ефективно включване и трайно приобщаване към 

образователния процес. 

6. Подкрепа на учениците и учителите за преодоляване на дефицитите в обучението по отделни учебни предмети  с 

акцент върху български език и литература и математика. 

7. Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес. Оказване на методическа подкрепа на педагогичес-

ките специалисти за осъществяване на проектно-базирано обучение, за работа в екип,  за създаване на учебни ресурси 

и учебно съдържание, за прилагане на междупредметни връзки в обучението при присъствено обучение и в условията 

на ОРЕС. 

8. Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на детето/ученика в условията на сътрудничество 

и диалог. Ефективно включване на семейството като партньор при обучение от разстояние в електронна среда. 

 

III. Водещи направления в работата на училището:  
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1. Утвърждаване на модели, съчетаващи присъственото обучение с ефективни форми на обучение от разстояние в елект-

ронна среда.  

2. Преодоляване на последиците от COVID - 19 в образованието на базата на натрупания опит.  

3. Учене чрез прилагане на компетентностния подход и повишаване на резултатите от НВО. 

4. Насърчаване на извънкласните дейности за преодоляване на дефицитите и стимулиране на изявите на учениците.  

5. Усъвършенстване на професионалната компетентност на педагогическите специалисти, подкрепа и мотивиране за разви-

тие и квалификация и насърчаване обмена на добри практики. 

 

IV. Основни приоритети в дейността на училището: 

 

1. Реализиране на държавната политика в областта на образованието на училищно ниво за повишаване качеството и ефек-

тивността на предучилищното и училищното образование в контекста на Закона за предучилищното и училищното об-

разование. 

2. Провеждане на ефективна и последователна политика в училището за осигуряване на социално сближаване и равен дос-

тъп до качествено образование на децата и учениците от етнически уязвимите групи, децата и учениците със СОП и с 

хронични заболявания. 

3. Създаване на оптимални условия за повишаване качеството на образователния процес на училищно ниво чрез изграждане 

и развитие на компетентностите на педагогическите специалисти. 

4. Изпълнение на Стратегическа рамка за развитие на образованието, обучението и ученето в република България (2021 - 

2030) в частта за 2021 – 2022 година, с цел запазване установената тенденция за Липса на отпадащи ученици; повишаване 

на функционалната грамотност на обучаваните; постигане на иновативно образование, базирано на въвеждането и изпол-

зването на платформи за електронно обучение; квалификация и кариерно развитие на педагогическите кадри; прилагане 

на принципите за приобщаващото образование – обща и допълнителна подкрепа на личностното развитие на децата и 

учениците; постигане на оптимални резултати при организирането и провеждането на националните външни оценявания 

през учебната 2021 – 2022 година при присъствено обучение и в условията на ОРЕС. 

5. Създаване и функциониране на екипи за съвместна работа с институциите за обхващане и задържане в образователната 

система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст. 

6. Методическа подкрепа на приоритетните области за осигуряване на присъствието на учениците в учебните часове, пови-

шаване на резултатите от обучението и усвояването на ключови компетентности, подобряване на взаимодействието с 

родителите.  

7. Активно партниране с родителската общност за възпитаване на учениците в ценности и добродетели, за нетърпимост към 

агресията, нетолерантността и за зачитане на правата, спазване на правилата и задълженията.    

Подобряване на резултатите от образованието, ориентирано към прилагане на компетентностния подход чрез изграждане на училищна 

общност. 
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№ Цели/мерки/дейности по: 

Срок за  

изпълне-

ние 

Индикатори за изпълнение 
Отговорник 

Забе-

лежка 

Мерна  

единица 

(брой, %) 

Текуща 

стойност  

Целева  

стойност  

  

I. Повишаване на обхвата и пълноценното включване на учениците в образователния процес 

1. 

Цел: Максимално обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна възраст и превенция на 

отпадането. 

Мерки: Намаляване процента на отпадналите деца и ученици и на преждевременно напусналите от образователната система. Между-

институционално сътрудничество и създаване на условия за ефективно включване в образователния процес на всяко дете и ученик. 

Дейности: 

1.1.        

1.1. 

Реализацията на дейностите и постигане на целите 

на Механизма за съвместна работа на институциите 

по обхващане и включване в образователната сис-

тема на деца и ученици в задължителна предучи-

лищна и училищна възраст. 

      

1.1.1. 

Формиране на екипи за обхват и координиране на 

дейността им.  

Съгл.ПМС 

№100/ 

08.06. 2018  

Брой създа-

дени екипи 

1 1 Директор  

1.1.2. 

Организиране и ръководене на дейностите по Меха-

низма за идентифициране и привличане в училище 

на новоотпадналите, незаписаните/непостъпилите в 

детската градина или в първи клас, както и опреде-

ляне на мерки за превенция на учениците в риск от 

отпадане. 

До края 

на октом-

ври 2023 

година 

 

Брой иден-

тифицирани 

ученици 

Съгласно 

данните 

от ИСРМ 

Съгласно 

данните от 

ИСРМ 

Зам. директор  

1.1.3. 

Актуализиране на статуса на децата и учениците 

със статус „в чужбина“ в ИСРМ.  

 

Учебна 

2023/2024 

година 

 

Брой иден-

тифицирани 

ученици 

Съгласно 

данните 

от ИСРМ 

Съгласно 

данните от 

ИСРМ 

Зам. директор  

1.1.4. 

Организиране и ръководене на дейностите по Меха-

низма за идентифициране и привличане в училище 

на необхванатите и в риск от отпадане, както и 5-, 

6- и 7- годишни, които е трябвало през учебната 

2023-2024 година да постъпят за първи път в под-

готвителна група или в първи клас, но не са запи-

сани в детска градина или училище.  

До края 

на октом-

ври 2023 

година 

 

 

Брой иден-

тифицирани 

ученици 

Съгласно 

данните 

от ИСРМ 

Съгласно 

данните от 

ИСРМ 

Директор  

Членове на екипа за 

обхват 
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2. 

Цел: Ефективно включване на семейството като партньор в образователния процес. 

Мерки: Системно взаимодействие с родителите за пълноценното развитие на детето/ученика в условията на сътрудничество и диалог. 

Дейности:  

2.1. 

Провеждане на работни срещи по паралелки „Въз-

питание в позитивни поведенчески модели с цел на-

маляване на агресията. Семейство и училище“. 

До края 

на февру-

ари 2024 

година 

 

Брой участ-

вали пара-

лелки 

9 9 

Класните ръководи-

тели 

 

2.2. 

Участие в срещи за споделяне на добри практики за 

системно взаимодействие с родителите относно ор-

ганизацията в образователния процес при педагоги-

ческото взаимодействие с децата.  

До края 

на юни 

2024 

година 

Брой прак-

тики 

2 2 директор 

 

 

3. 

Цел: Осигуряване на условия за непрекъснатост на педагогическо взаимодействие и за постигане на оптимална организация на 

обучението. 

Мерки: Национална програма „Без свободен час” 

Дейност: 

3.1. Модул 1 „Без свободен час в училище“.       

3.1.1. 

Кандидатстване по националната програми. 

 

До края 

на ноем-

ври 2023 

година 

училище 1 

 

директор  

3.1.2. 

Изготвяне на окончателен отчет за изпълнение на 

дейностите по модула. 

До края 

на януари 

2024 го-

дина 

Изготвен  

отчет 

1 1 Счетоводител 

директор 

 

4. 

Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колек-

тивни спортове и изкуства, насочени към стимулиране на техните интереси, способности и компетентности. 

Мерки: Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 

Дейности:  

4.1. 

Модул 1 „Изкуства“. Дейности, свързани с канди-

датстването на училището по НП „Заедно в изкуст-

вата и спорта“.  

Съгласно 

сроковете  

на прог-

рамата 

училището 0 100% Директор 

Зам. директор 

 

4.2. 

Модул 2 „Спорт“. Дейности, свързани с кандидатс-

тването на училището по НП „Заедно в изкуствата 

и спорта“. 

Съгласно 

сроковете  

на прог-

рамата 

училището 0 100% Директор 

Зам. директор 
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4.3. 

Популяризиране на дейностите по НП Учебна 

2023/2024 

година 

училището 0 100% Директор 

Зам. директор 

 

5 

Цел: Осигуряване на условия за ефективност на образованието и противодействие на риска от отпадане в ситуации на кризи. 

Мерки: Организация и управление на Проект BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до училищно образование в условията на 

кризи“ 

Дейности:  

5.1. 

Организиране и провеждане на дейностите по про-

екта.. 

 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой уче-

ници 1 клас 

100% 100% Директор 

Зам. директор 

 

5.2. 

Организиране отчитането на дейностите по про-

екта. 

 

 

Учебна 

2023/2024 

година 

% отчетени 

дейности, 

съгласно 

указанията 

на ТЕУП 

100% 100% Директор 

Зам. директор 

 

5.3. 

Мониторинг на дейностите по Проект 

BG05M2OP001-5.001-0001 „Равен достъп до учи-

лищно образование в условията на кризи” по Опе-

ративна програма „Наука и образование за интели-

гентен растеж” (ОП НОИР). 

До края 

на декем-

ври 2023 

година 

Брой учи-

тели 

2 2 Директор 

Зам. директор 

 

6. 

Цел: Превенция на агресията и засилване на сигурността в образователните институции  

Мерки: Превенция и намаляване на агресията и тормоза и недопускане на дискриминация в образователните институции 

Дейности: 

6.1. 
Актуализиране  на Механизма за противодействие 

на училищния тормоз. 

Октомври 

2023/2024 

година 

   Комисията по меха-

низма  

 

6.2. Провеждане на анкета – въпросник по Механизма 

Октомври 

2023/2024 

година 

Брой уче-

ници 

100% 100% Комисията по меха-

низма  

 

6.3. 
Участие в работна среща-дискусия „Техники за пре-

одоляване на агресивното поведение на учениците“. 

Учебна 

2023/2024 

година 

3 3 3 Зам. директор  

7. 

Цел: Методическо подпомагане и контрол за подобряване работата на ръководствата на образователните институции за осъществя-

ване на ефективен образователен процес 

Мерки: Текуща проверка 

Дейности:  
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7.1. 

Установяване присъствието на учениците в учеб-

ните часове и отразяване на отсъствията в задължи-

телната документация. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой прове-

рени пара-

лелки и 

ГЦОУД 

9 8 Директор 

Зам. директор 

 

II. Повишаване знанията, уменията и компетентностите на учениците в образователния процес 

1. 

Цел: Осигуряване на условия за провеждането на задължителното оценяване на знанията и уменията на учениците в края на всеки 

образователен етап. 

Мерки: Национална програма „Система за национално стандартизирано външно оценяване” 

Дейност:  

1.1. 

Организиране и провеждане на стандартизирано 

външно оценяване за НВО. 

Учебна  

2023/2024  

година 

Брой пара-

лелки 3 100% 

директор  

1.2. 

Методическо подпомагане на учителите, чрез  

провеждане на работни срещи във връзка с:  

 прилагане изискванията на съответните  

наредби;  

 подготовка на учениците за явяване на  

НВО;  

 работа с училищна документация. 

Учебна  

2023/2024  

година 

Брой пара-

лелки 
3 100% 

Зам. директор 

Гл. учители 

 

2. 

Цел: Развиване на творческите способности и мотивиране на учениците за поддържане на трайни знания и развиване на интерес в 

областта на науките. 

Мерки: Национална програма „Ученически олимпиади и състезания” 

Дейност:  

2.1. 

Участие в олимпиада по математика Учебна 

2023/2024 

година 

Желаещи 

ученици 

- - Комисия определена 

със заповед на ди-

ректора 

 

2.2. 

Участие в националната олимпиада „Знам и мога“ 

2024 

Учебна 

2023/2024 

година 

Желаещи 

ученици 

- - Комисия определена 

със заповед на ди-

ректора 

 

2.3. 

Участие в „Европейско кенгуру. Учебна 

2023/2024 

година 

Желаещи 

ученици 

- - Комисия определена 

със заповед на ди-

ректора 

 

3. 

Цел: Осигуряване на условия за равен достъп до предучилищно и училищно образование и повишаване компетентностите и умени-

ята на децата и учениците. 

Мерки: Национална програма „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ 

Дейности:  
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3.1. 
Модул 1 „Съвременна среда за качествено обучение 

по хуманитарни науки, изкуства и спорт“. 
      

3.2. 
Модул 2 „Площадки за обучение по безопасност на 

движението по пътищата“. 
      

3.3. 

Изграждане на външна площадка за обучение по 

БДП 

Учебна 

2023/2024 

година 

В сроко-

вете на 

проекта 

100% 100% директор  

4. 

Цел: Осигуряване на условие за развитие на интересите, способностите и компетентностите на децата и учениците чрез средствата и 

формите на различните изкуство, науки, технологии и спорт.  

Мерки: Национална програма „Подкрепа за личностно развитие на децата и учениците” 

Дейности:  

4.1. 

Организиране на дейностите по програмата. Съгласно 

НП 

 

% изпъл-

нени дей-

ности 

100% 100% Директор 

Зам. Директор 

Главни учители 

 

5. 

Цел: Повишаване на възможностите за социализация и общуване на учениците и педагогическите специалисти извън училищната и 

семейната среда, както и изграждане на трайни навици за формиране на умения за учене през целия живот. 

Мерки: Национална програма „България – образователни маршрути” 

Дейности:   

5.1. 

Модул 1 „Образователни маршрути“ 

Организиране на дейностите  за кандидатстване на 

училището по НП. 

Съобразно 

определе-

ните сро-

кове по НП 

училище 100% 100% Директор 

Зам. Директор 

Главни учители 

 

6. 

Цел: Осигуряване на условия за личностно развитие на учениците чрез екипно взаимодействие при участието и изявата им в колек-

тивни спортове и изкуства.  

Мерки: Национална програма „Заедно в изкуствата и спорта” 

Дейности:  

6.1. 

Модул 1 „Изкуства“. Дейности, свързани с канди-

датстването на училището по НП „Заедно в изкуст-

вата и спорта“.  

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на НП 

% изпъл-

нени дей-

ности 

0 100%  Директор 

Зам. Директор 

 

 

6.2. 

Модул 2 „Спорт“. Дейности, свързани с кандидатс-

тването на училищата по НП „Заедно в изкуствата и 

спорта“. 

Съгласно 

сроковете 

и дейнос-

тите на НП  

% учи-

лища, учас-

тващи с 

групи по 

изкуствата 

 

0 100%  Директор 

Зам. Директор 
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7. 

Цел: Контрол и педагогическо подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образова-

телни подходи в обучението. 

Мерки: Тематични проверки 

Дейности:  

7.1. 

„Използвани методи и междупредметно взаимо-

действие в IV клас във връзка с повишаване на ре-

зултатите на учениците от НВО“. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой пара-

лелки 

3 3 Зам. Директор 

 

 

7.2. 

Организация на образователния процес и прила-

гане на разнообразни методи в ГЦОУД – самопод-

готовка 

 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой учи-

лища 

0 4 директор  

8. 

Цел: Контрол и педагогическо подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образова-

телни подходи в обучението. 

Мерки: Текущи проверки 

Дейности:  

8.1 Проверка на електронен дневник Октомври 

Брой про-

верени па-

ралелки 

8 8 директор 

Зам. Директор 

 

 

8.2. 

Проверка на ежедневното водене на отсъствията на 

учениците. 

 

 

Октомври 

 

Брой про-

верени па-

ралелки 

 

9 9 директор 

Зам. Директор 

 

 

8.3. 

Мониторинг на дейностите по проект „Заедно в из-

куствата и спорта“ 

 

Пълняемост на групите в ЦОУД. 

 

Спазване на графика за придружаване на пътува-

щите ученици. 

 

Декември 

 

Брой про-

верени па-

ралелки 

 

Автобусни 

линии 

1 

 

 

8 

 

 

2 

1 

 

 

8 

 

 

2 

Директор 

 

Зам. Директор 

 

 

 

8.4. 

Проверка на ритмичността на изпитванията. 
 

 

 
Проверка на ежедневното водене на отсъстви-

ята на учениците. 

Януари 

Проверени 

ел. днев-

ници 

 

6 

 

 

 

3 

 

6 

 

 

 

3 

 

директор 

 

 

 

Зам. Директор 
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 Проверена 

документа-

ция  

 

Брой про-

верени па-

ралелки 

 

 

 

 

9 

 

 

 

9 

 

8.5. 

Пълняемост на групите в ЦОУД. 

 

 

Планиране на обучението по математика с оглед 

спазване на ДОС за общообразователна подготовка 

в I клас. 

 

Планиране и ефективност на резултатите в часо-

вете по Човекът и природата.   

 

 

Февруари 

Брой про-

верени па-

ралелки 

 

8 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

8 

 

 

 

 

2 

 

 

2 

Директор 

 

Зам. Директор 

 

 

 

 

Зам. Директор 

 

 

8.6. 

Организация и провеждане на учебния час по Ор-

ганизиран отдих и спортни дейности 

 

 

Проверка на ежедневното водене на отсъствията на 

учениците. 

 

Март 

Брой про-

верени па-

ралелки 

 

4 

 

 

 

9 

4 

 

 

 

9 

Директор 

 

 

 

Зам. Директор 

 

 

8.7. 

Готовност за явяване на НВО – организация и под-

готовка в обучението по  български език и литера-

тура. 

 

Април 

Брой про-

верени па-

ралелки 

 

3 3 Директор 

 

Зам. Директор 

 

 

8.8. 

Проверка на воденето на книгата за заседанията на 

ПС 

 

 

Май  

   Директор  

 Анализ на резултатите от НВО 2022 Юни 

   Директор 

Зам. Директор 
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9. 

Цел: Контрол и педагогическо подпомагане на педагогическите специалисти по отношение на прилагането на ефективни образова-

телни подходи в обучението. 

Мерки: Мониторинг 

Дейности:  

9.1. 

Мониторинг на дейностите по занимания по 

интереси. 
 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой про-

верени 

групи 

3 3 директор  

III. Целенасочена персонализирана подкрепа за всяко дете при идентифициране на когнитивни и социално-емоционални дефицити  

1. 

Цел: Осъществяване на подкрепа за личностно развитие и насърчаване на заложбите на децата и учениците.  

Мерки: Подкрепа на деца и ученици с изявени дарби, от уязвими групи, на търсещи или получили международна закрила и на деца 

със специални образователни потребности. 

Дейности:  

1.1. 

Организиране на дейностите по приобщаващо обра-

зование на децата и учениците със специални обра-

зователни потребности (СОП). 

Учебна 

2023/2024 

година 

 

% подкре-

пени деца 

и ученици 

със СОП 

съгласно 

направе-

ните 

оценки 

100% 

подкре-

пени деца 

и ученици 

със СОП 

съгл. нап-

равените 

оценки 

100% подк-

репени 

деца и уче-

ници със 

СОП съгл. 

направе-

ните 

оценки 

Веско Тошев 

Координатор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. 

Оказване на методическа подкрепа, свързана с до-

пълнителното обучение по български език на лица, 

търсещи или получили международна закрила.  

Септември 

2023 го-

дина –  

юни 2024 

година 

% обхва-

нати нуж-

даещи се 

ученици  

0% При въз-

никнала 

необходи-

мост 

Веско Тошев 

Координатор 

 

 

Класните ръководи-

тели 

 

 

 

2. 

Цел: Подкрепа на училищните политики за осигуряване на защитена здравословна и социална среда  

Мерки: Превенция на разпространението на упойващи и наркотични вещества в училище. 

Дейност:  

2.1. 

Организиране на съвместна кампания с други инс-

титуции. 

Учебна 

2023/2024 

година 

Брой 0 1 Директор 

Зам. директор,  

Главни учители  

 

IV. Повишаване на образователните резултати на учениците чрез дигитализация на образователния процес 



12 
 

1. 

Цел: Създаване на условия за подобряване на резултатите на учениците, развиване на критичното им мислене, уменията на XXI в. 

Мерки: Насърчаване прилагането на иновации в образователния процес. Оказване на методическа подкрепа на педагогическите 

специалисти за осъществяване на проектно-базирано обучение, за работа в екип,  за създаване на учебни ресурси и учебно съдържа-

ние, за прилагане на междупредметни връзки в обучението при присъствено обучение и в условията на ОРЕС. 

Дейности:  

1.1. 

Участие в седмицата на приобщаването: „Споде-

ляне на идеи при работа с деца и ученици от нача-

лен етап при работа с проектно-базирано и проб-

лемно-базирано обучение със STEM елементи, спо-

магащи развитието на умения за кариерно ориенти-

ране и адаптация в развиващата се технологична 

среда”. 

До края на 

април 2024 

година 

Брой  

практики 
2 2 Зам. директор  

2. 

Цел:  Подобряване качеството и възможностите за електронно обучение в системата на предучилищното и училищното образова-

ние, и достъп до съвременни ИКТ. 

Мерки: Национална програма „Информационни и комуникационни технологии (ИКТ) в системата на предучилищното и училищното 

образование“ 

Дейност:  

2.1. 

Участие в програмата.  Учебна  

2023/2024 

година  

училище 100% 100%  Директор 

 

 

V. 
Организация на квалификационната дейност съобразно идентифицираните нужди на ниво ученик, паралелка, клас, училище за всеки 

конкретен педагогически специалист. 

1. 

Цел: Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти.  

Мерки: Продължаваща квалификация на педагогическите специалисти с фокус върху формиране и усъвършенстване на професио-

нални компетентности при провеждане на обучение от разстояние в електронна среда, компетентностен подход и иновативни методи 

на работа. 

Дейности: 

 вътрешно институционална квалификация  

1.1 Избор на теми за квалификация и самообразование 
 м. Септем-

ври 2023г. 
    Главни учители 

 

1.2 

Основни насоки за организиране и провеждане на 

образователния процес през учебната година, пла-

ниране на дейности 

м. Септем-
ври 2023г. 

Брой учи-

тели 

100% 

обучени 

педагоги-

чески 

100% обу-

чени педа-

гогически 

специа-

листи  

Директор 

Зам. директор,  

Главни учители 
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специа-

листи  

 

1.3. 
Мерки за преодоляване на трудности при овладя-

ване на учебния материал от учениците І - ІV клас 

 

м. Октом-

ври 2023г. 

 

Брой учи-

тели 

21 21 

Директор 

Зам. Директор 

 

 

 

1.4. Театрални техники в училищната практика 

м. Ноември  

2023г. 

 

Брой учи-

тели 

21 21 
Зам. директор 

Главни учители 

г –жа Чобан 

 

1.5 Как да подобрим мотивацията на учениците 

 

м. Януари  

2024г. 

 

Брой учи-

тели 

15 15 Зам. Директор 

 

Главни учители 

 

Учители в начален 

етап 

 

 

1.6 
Изготвяне на план и бланка за оценяване на урок по 

БЕЛ за НВО 

м. Март  

2024г. 

Брой учи-

тели 

15 15 Учители в начален 

етап – четвърти кла-

сове 

 

 Извън институционална квалификация  

1.7 

Внедряване и използване на съвременни ИКТ сред-

ства в образователния процес.  

Формиране на дигитална компетентност. 

м. Октом-

ври 2023г. 

м. Декем-
ври 2023г. 

Брой учи-

тели 

21 21 Директор 

Зам. директор, 

Главни учители 

 

1.8. 

Развиване на знания и умения за създаване и изпол-

зване на дигитални интерактивни материали в учеб-

ния процес. 

м. Октом-

ври 2023г. 

м. Май 
2024г. 

Брой учи-

тели 

21 21 Директор 

Зам. директор, 

Главни учители 

 

1.9. 

Обучителни инструменти и модели за развиване на 

дигитална грамотност и умения сред учениците. 
м. Октом-

ври 2023г. 

Брой учи-

тели 

21 21 Директор 

Зам. директор, 

Главни учители 
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м. Май 

2024г. 

 

1.10. 

Участие в обучение с педагогически специалисти на 

тема „Проектно-базирано обучение с интегриране 

на информационните технологии“. 

До края на  

ноември 

2023 го-

дина 

Брой педа-

гогически 

специа-

листи 

0 2 Директор 

 

 

1.11. 

Участие в обучения с начални учители на тема „Те-

атрални техники и актьорски умения в педагоги-

ческата практика“. 

До края на 

октомври 

2023 го-

дина 

Брой учи-

тели 

0 1 Директор   

 


